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FORMAZIONE ENTI PUBBLICI

il
WEBINAR IN DIRETTA
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Corso Alta formazione

delle competenze e il benessere

-~

EDIZIONI DISPONIBILI
WEBINAR 24 MARZO 2026

DURATA (6 ORE)
9.15-13.00 / 14.00 - 16.30

Obiettivi & Programma

Il seminario propone unaanalisi dei “nuovi FABBISOGNI DI COMPETENZE” per guidare il capitale umano verso
una stabilita motivante, in un ambiente lavorativo consono coi tempi.

Dopo la dura esperienza di lavorare nel periodo della pandemia, l'intero mondo del lavoro & cambiato, in termini di ritmi,
modalita, approcci organizzativi e target. Il “lavoro agile” & divenuto un metodo di prestare la propria attivita da
eccezionale a ordinaria, e assieme ad altri strumenti organizzativi contribuisce al miglior equilibrio nella work-life
balance.

E' indispensabile rivedere i vecchi metodi di gestione del “fare pubblico”. Sono necessari nuovi metodi
relazionali, nuovi approcci e paradigmi gestionali, orientati al benessere organizzativo, alla prevenzione dallo stress
lavoro-correlato, affinché domini la motivazione al lavoro e I'agire positivo, che rendono maggiormente performanti i
risultati.

Dalla direttiva del Ministro della Funzione Pubblica del 24.03.2004, che aveva l'espresso obiettivo di sviluppare il
“BENESSERE ORGANIZZATIVO”, sino alle piu recenti riforme del pubblico impiego (DM del 28/6/2023 sulle
“COMPETENZE TRASVERSALI”), viene rappresentata la necessita di “riordinare” il “Capitale umano” nella Pubblica
amministrazione secondo nuovi paradigmi e framework.0

Lorientamento € quello di proiettarsi verso un futuro fatto di professionalita pit competenti e adeguate al correre dei
tempi, I'obbligo di legge di investire nella formazione per riequilibrare il fattore “umano” nell'ambito del complesso
meccanismo di gestione delle organizzazioni.

L'obiettivo € rimotivare, diffondere lo spirito positivo, affinché i talenti non fuggano dal pubblico impiego e il senso di
responsabilita dell'impiegato pubblico — di converso — accresca, ispirandosi ai valori etici, del rispetto dei canoni
anticorruttivi e di diffondere la trasparenza nel proprio agire.

E ormai opinione condivisa e indubitabile che le performance dei lavoratori, e di conseguenza iservizi erogati da
un'organizzazione sono determinati anche dal livello della qualita della vita negli ambienti di lavoro.

Sempre di pit quindi, le organizzazioni di lavoro sono chiamate a crescere e svilupparsi promuovendo un adeguato
grado di benessere fisico e psicologico e alimentando costruttivamente la convivenza sociale di chi vi lavora,
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prevenendo lo “STRESS LAVORO-CORRELATO”.

Nelle amministrazioni pubbliche, il miglioramento di questa dimensione e piu in generale la valorizzazione delle risorse
umane puo significare un concreto salto di qualita nell'efficienza dell'intero sistema, secondo un modello ormai da
tempo affermatosi nel settore privato.

Argomenti

La “Dotazione Organica” quantitativa e qualitativa; il nuovo concetto di Fabbisogno delle risorse umane; le nuove
Competenze trasversali richieste; 'Analisi delle hard e soft-skills; Azioni strategiche per il miglioramento del clima
organizzativo: mobilita interna (job-rotation), riqualificazione del personale, riordino delle responsabilita e delle
competenze, la delega; la Formazione Permanente; il “Portafoglio delle Competenze”; Modelli di gestione etica —
I'organizzazione positiva; Le variabili da cui dipende la possibilita di successo nella gestione delle risorse umane;
Work-life balance; gli ambienti di lavoro; la Sostenibilita organizzativa nella PA; la Prevenzione dallo Stress lavoro-
Correlato.

Metodo: presentazione delle tematiche, approfondimenti dalla letteratura internazionale, case history, condivisione di
esperienze.

Destinatari

Dirigenti, Responsabili, Funzionari ed addetti dei Settori Personale

Docente
Zanon Gianbattista
™ Dirigente di ruolo del Ministero dell'Economia e delle Finanze — con incarico di Direttore della Ragioneria

CID Territoriale dello Stato di Padova e Rovigo. Gia Vicesegretario Generale di Ente Locale e Dirigente
Risorse Umane; Relatore in seminari e convegni; comunicatore pubblico.

Quota di Iscrizione

Enti Pubblici / Aziende / privati 400,00€

Ente abbonato al portale Paefficace 340,00€
(Sconto del 15% sul prezzo di 466;60€)

| prezzi si intendono + lva 22%. La quota € esente IVA ai sensi dell’Art. 10 D.P.R. 633/72, se la fattura & intestata ad
Ente Pubblico. Bollo € 2,00 (ex art.1196 c.c.) ed eventuali spese bancarie per bonifico, a VS carico.

Codici per acquisto tramite MePA

Webinar in diretta / corso in aula: FORMAMMINISTRATIVA1
Webinar registrato / differita: FORMELASINCRONO

Agevolazioni e vantaggi

Abbonato attivita formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento) Maggqiori informazioni >>
Sono previsti vantaggi e agevolazioni per adesioni multiple Maggiori informazioni >>
Agevolazioni Enti piccole dimensioni Maggqiori informazioni >>

Note organizzative


https://www.formel.it/abbonamento-formazione

L'adesione al webinar in diretta comprende: accesso tramite piattaforma dedicata, documentazione in formato elettronico, iscrizione Formel club.
Durante la diretta, sara possibile porre quesiti al Docente. Il corso verra registrato, e sara visualizzabile per 3 mesi, per un massimo di 3 volte.
Verra rilasciato attestato di frequenza.

Ll'adesione al webinar in differita comprende: accesso tramite piattaforma dedicata, documentazione in formato elettronico, iscrizione Formel
club.Verra rilasciato un attestato digitale previa visione di almeno I'80% della durata totale del corso.

Il pagamento della quota avverra tramite versamento su conto dedicato (L.136/2010 art. 3, commi 1 e 7) Banca UniCredit - IBAN
IT39L0200881890000300265862 intestato a FORMEL s.r.l.; e andra effettuato a 30 giorni data fattura (modalita applicabile per Enti Pubblici e
Aziende a partecipazione pubblica) o prima del corso (modalita obbligatoria per Aziende private e per chi partecipa a titolo personale, copia della
ricevuta del versamento dovra essere allegata alla scheda di adesione).

Per la partecipazione in diretta, eventuale disdetta dovra essere comunicata almeno 5 giorni lavorativi prima dell'inizio del corso. La mancata
comunicazione comportera l'integrale fatturazione della quota di partecipazione. E' possibile sostituire i partecipanti in qualsiasi momento. La
conferma della tenuta del corso sara comunicata due giorni prima la data stabilita.

Formel garantisce il rimborso integrale della quota di partecipazione in caso di annullamento del corso dovuto al non raggiungimento del numero
minimo dei partecipanti oppure a cause di forza maggiore.

Formel da la possibilita di utilizzare la quota di partecipazione per altre iniziative formative in programmazione.

Oltre all'attestato di frequenza sara possibile ottenere un attestato con profitto che certifichi il processo di apprendimento, previa

compilazione dell'apposito test di valutazione.

Codice Corso: 2026C284/A

Modalita Webinar Certificazione Digitale
0
zoom
Si potra potra seguire il webinar in diretta tramite Tutti i partecipanti ai nostri corsi avranno la possibilita di
I'applicazione Zoom. | corsi saranno interamente ottenere, oltre al classico attestato, un certificato
registrati, e resi disponibili per la visione in differita digitale

Open Badge

Vuoi ricevere

Ti serve aiuto per iscriverti puntualmente

: : -
ai nostri corsi? le nostre newsletter?

Contattaci al numero 02.62690710 ISCRIVITI

O compila il modulo per essere
contattato
CLICCA
QuIl

DNV ha certificato il Sistema di Gestione Qualita della Formel secondo i requisiti della
norma ISO 9001:2015

Mappa del | nostri siti internet | nostro Portalddi Le nostre sedi

sito servizi PaefficdRe.itcorsuali Formel- Al
Formel.it Servizio degli Enti

Home Page Gruppoformel.com Area Finanziari Locali

Chi Siamo Formelacademy.it Area Personal
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Scheda di adesione

(da compilare ed inviare per email all'indirizzo adesioni @formel.it)

Al sarvizio degli Enti Pubbiic

TITOLO DEL CORSO: Le competenze trasversali
LIWEBINAR: 24 marzo 2026, Codice Corso: 2026C284/A (L'adesione a questo corso & al prezzo di 400,00€ *)

] Non abbonato
[ Abbonato attivita formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento)
] Ente abbonato al portale Paefficace (Sconto del 15% sul prezzo di 406;00€ a 340,00€)

* La quota di adesione ¢ riferita al singolo partecipante. I prezzi si intendono + Iva 22%. La quota ¢ esente IVA ai sensi dell’Art. 10 D.P.R. 633/72, se la fattura ¢ intestata ad
Ente Pubblico. Bollo € 2,00 (ex art.1196 c.c.) ed eventuali spese bancarie per bonifico, a VS carico. Il webinar verra registrato e sara visualizzabile tre volte per la durata
massima di tre mesi successivi all'erogazione (tale termine & valido anche per iscrizioni in modalita differita). Si ricorda che la visualizzazione ¢& riservata esclusivamente al
partecipante iscritto e che le credenziali di accesso non possono essere cedute e/o divulgate a soggetti diversi. In caso di violazioni, il sistema blocchera automaticamente la

visione del video.
Eventuale disdetta dovra essere comunicata via email almeno 5 giorni lavorativi prima dell'inizio del corso.
La mancata comunicazione comportera l'integrale fatturazione della quota di partecipazione.

INTESTAZIONE ENTE: [ ] Ente Pubblico [ ] Societi/Altro ] Privato

CHIEDE DI FAR PARTECIPARE:

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

Partecipante Sig.

Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

INTESTARE FATTURA A Ente:

Indirizzo

C.A.P. Localita Prov
Partita IVA / Codice Fiscale:

Telefono / E-mail:

Determina o buono d'ordine n° Importo complessivo €

Impegno di spesa n° Importo complessivo €

CIG: Codice univoco:

Si dichiara di aver preso visione dell'informativa disponibile su www.formel.it sul trattamento dei dati personali e le informazioni di cui all’art. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e dell’art. 15 dello stesso, e in merito al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita indicate nella informativa
stessa e al trattamento dei dati personali inerenti la registrazione di immagini, audio e video durante la formazione in e-learning per le finalita e con le
modalita indicate nella informativa stessa:

D SI - (si esprime consenso) D NO - (non si esprime consenso)
Si precisa che in caso di diniego del consenso non potrebbero essere erogati, in tutto o in parte, i servizi o i corsi richiesti.

Codice Promozionale Note

Data Firma e Timbro
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