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FORMAZIONE ENTI PUBBLICI

NOVITA aggiornato al CCNL
Funzioni locali 2016/2018

Giornata di studio

Congedi e assenze dal
servizio

Novita, aspetti normativi e
contributivi

EDIZIONI DISPONIBILI

9.00 - 13.00 / 14.00 - 16.00

Destinatari

- Responsabili, e loro collaboratori, degli Uffici personale/stipendi di Comuni,
Province, Regioni, CCIAA e tutti gli enti che applicano il Ccnl Funzioni locali e
CCRL Friuli Venezia Giulia

Obiettivi & Programma

La giornata di studio analizzera le diverse fattispecie di assenze che
possono verificarsi durante la carriera lavorativa di un dipendente in
ottemperanza alle disposizioni dei CCNL vigenti, ponendo particolare
attenzione ai riflessi economici, contributivi nonché su quelli pensionistici.
Inoltre saranno analizzate le novita introdotte dal CCNL Funzioni
locali relativo al periodo 2016/2018: dalle assenze per visite mediche
alle assenze per malattia in caso di gravi patologie che richiedono terapie
salvavita alla modalita di fruizione del congedo parentale.

Argomenti

» Congedo di maternita/paternita, parentale e straordinario: aspetti giuridici,
economici e previdenziali

« Il congedo retribuito per le vittime di violenza di genere

* | nuovi permessi per lutto e licenza matrimoniale

* | permessi orari retribuiti nonché quelli previsti da specifiche disposizioni di
legge

* Le assenze per malattia e il periodo di comporto. Le assenze per visite
mediche e le assenze dovute a gravi patologie


https://www.facebook.com/formelsrl
https://twitter.com/Formelsrl?lang=it
https://www.formel.it/contatti
https://club.formel.it
https://www.formel.it/
https://www.formel.it/
https://www.formel.it/corsi/area-ricerca
https://www.formel.it/corsi/area-ricerca

» La risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro (per inidoneita, per
pensionamento)

« Il collocamento in disponibilita del personale dipendente (artt. 33, 34 e 34-
bis D.Lgs. 165/2001): riflessi economici e contributivi

» Le assenze non retribuite: aspettativa per motivi familiari, esercizio di
attivita extra istituzionale,

* | permessi di fonte contrattuale e quelli di fonte legislativa: coesistenza

* |l part time a “tempo” determinato

« Estensione degli istituti giuridici al personale assunto a tempo determinato

Codice Corso: 2019C201/A



Scheda di adesione

(da compilare ed inviare per email all'indirizzo adesioni @formel.it o per fax al numero 0923 526204)

Al sarvizio degli Enti Pubbiic

TITOLO DEL CORSO: Congedi e assenze dal servizio

1 Non abbonato
] Abbonato attivita formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento)
[1 Ente abbonato al portale Paefficace (Sconto del 15% sul prezzo di 466;00€ a 340,00€)

INTESTAZIONE ENTE: [ ] Ente Pubblico [ ] Societd/Altro [] Privato

CHIEDE DI FAR PARTECIPARE:

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

INTESTARE FATTURA A Ente:

Indirizzo

C.A.P. Localita Prov
Partita IVA / Codice Fiscale:

Telefono / E-mail:

Determina o buono d'ordine n° Importo complessivo €

Impegno di spesa n° Importo complessivo €

CIG: Codice univoco:

Si dichiara di aver preso visione dell'informativa disponibile su www.formel.it sul trattamento dei dati personali e le informazioni di cui all’art. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e dell’art. 15 dello stesso, e in merito al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita indicate nella informativa
stessa e al trattamento dei dati personali inerenti la registrazione di immagini, audio e video durante la formazione in e-learning per le finalita e con le
modalita indicate nella informativa stessa:

|:| SI - (si esprime consenso) |:| NO - (non si esprime consenso)

Si precisa che in caso di diniego del consenso non potrebbero essere erogati, in tutto o in parte, i servizi o i corsi richiesti.

Codice Promozionale Note

Data Firma e Timbro



http://www.tcpdf.org

	Congedi e assenze dal servizio
	Novità, aspetti normativi e contributivi
	Destinatari
	Obiettivi & Programma
	Argomenti



