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FORMAZIONE ENTI PUBBLICI

NOVITA'
Esempi di Case History e testimonianze di buone pratiche ed esperienze di lavoro dei componenti
dei CUG

Giornata di studio

Ruoli, competenze e
opportunita dei Comitati Unici
di Garanzia (CUQG)

per il benessere organizzativo nelle
Pubbliche Amministrazioni

EDIZIONI DISPONIBILI

DURATA (6 ORE)
9.15 - 13.00 / 14.00 - 16.30

Destinatari

- Componenti di Comitati Unici di Garanzia, di nuova o rinnovata nomin.
- Dirigenti delle Pubbliche Amministrazioni che necessitano di implementare
il CUG all'interno del proprio Ente

Obiettivi & Programma

L'articolo 21 della Legge n. 183 del 4 novembre 2010 ha istituito i
“Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) che
sostituiscono i Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati Paritetici sul
Fenomeno del Mobbing.

In base a tale Legge e alla successiva Direttiva della Presidenza del
Consiglio di Ministri del 4 marzo 2011 (Linee guida per |l
funzionamento dei comitati unici di garanzia) ogni pubblica
amministrazione e tenuta a istituire un CUG e la responsabilita di tale
adempimento & attribuita al dirigente preposto al vertice
delllAmministrazione stessa.

I CUG, seppure in una logica di continuita con i precedenti Comitati, si
afferma come soggetto nuovo e, attraverso la sua funzione di contrasto
alla discriminazione e a qualsiasi forma di violenza psichica o sessuale, ha
l'obiettivo di favorire la creazione di un ambiente di lavoro sereno e
partecipativo e garante delle pari opportunita.

La principale finalita delpercorso formativo proposto € quella di
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conoscere le caratteristiche e le funzioni principali dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, nonché le azioni che possono essere
messe in campo per una piena valorizzazione di tale organo collegiale al
di la del mero adempimento amministrativo previsto.

Nello specifico, si illustrera quanto esplicitato nella Direttiva PCM del 4
marzo 2011 in cui vengono definitii ruoli e le competenze dei CUG,
nonché i compiti ad essi attribuiti.

Si proporranno inoltre alcune esemplificazioni e illustrazioni di buone
pratiche ed esperienze come spunti di lavoro e suggerimenti utili per le
attivita e le metodologie da perseguire proficuamente all'interno dei CUG.

Argomenti

* Ruoli e competenze dei CUG per il benessere organizzativo; strategie di
comunicazione e di ascolto. Genesi, normativa e linee guida: restituzione dei
contenuti della Direttiva PCM del 4 marzo 2011 e dell'esperienza del Forum
dei CUG - Elementi di base su alcune pratiche innovative in tema di pari
opportunita, benessere organizzativo, contrasto alle discriminazioni (case
history) « Come lavora e cosa puo fare il CUG. Metodi e strumenti di lavoro e
di networking per I'emersione del bisogno e la pianificazione di azioni e di
iniziative.  Laboratorio di discussione per I'emersione di punti di forza e
criticita nelle esperienze di lavoro dei componenti dei CUG

Codice Corso: 2020C012/E



Scheda di adesione

(da compilare ed inviare per email all'indirizzo adesioni @formel.it o per fax al numero 0923 526204)

Al sarvizio degli Enti Pubbiic

TITOLO DEL CORSO: Ruoli, competenze e opportunita dei Comitati Unici di Garanzia (CUG)

1 Non abbonato
] Abbonato attivita formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento)
[1 Ente abbonato al portale Paefficace (Sconto del 15% sul prezzo di 466;00€ a 340,00€)

INTESTAZIONE ENTE: [ ] Ente Pubblico [ ] Societd/Altro [] Privato

CHIEDE DI FAR PARTECIPARE:

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

INTESTARE FATTURA A Ente:

Indirizzo

C.A.P. Localita Prov
Partita IVA / Codice Fiscale:

Telefono / E-mail:

Determina o buono d'ordine n° Importo complessivo €

Impegno di spesa n° Importo complessivo €

CIG: Codice univoco:

Si dichiara di aver preso visione dell'informativa disponibile su www.formel.it sul trattamento dei dati personali e le informazioni di cui all’art. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e dell’art. 15 dello stesso, e in merito al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita indicate nella informativa
stessa e al trattamento dei dati personali inerenti la registrazione di immagini, audio e video durante la formazione in e-learning per le finalita e con le
modalita indicate nella informativa stessa:

|:| SI - (si esprime consenso) |:| NO - (non si esprime consenso)

Si precisa che in caso di diniego del consenso non potrebbero essere erogati, in tutto o in parte, i servizi o i corsi richiesti.

Codice Promozionale Note

Data Firma e Timbro
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