
Corso Le modifiche al CONTRATTO tra proroghe rinnovi quinto d'obbligo e varianti   |  CONTATTI |  

฀  Obiettivi & Programma

Disaminare tutte le ipotesi di modifiche ammesse dalla vigente normativa e che hanno retto il banco di prova di ANAC

fornendo ai partecipanti gli strumenti operativi per poter modificare un contratto.

Giornata di studio

Le modifiche al CONTRATTO tra proroghe rinnovi quinto d'obbligo e varianti

CORSO PRATICO-OPERATIVO
STRUMENTI OPERATIVI PER POTER MODIFICARE UN CONTRATTO

Corso accreditato al Consiglio Nazionale Forense - Concessi n. 3 crediti formativi (RIC-2019-

00003835)

EDIZIONI DISPONIBILI

DURATA (6 ORE)

9.15 - 13.00  / 14.00 - 16.30

฀  Destinatari

Segretari Comunali e Provinciali, Avvocati Liberi professionisti - Resp.li Servizio Affari Istituzionali, Legale, Servizio Gare e

Contratti / Appalti, Servizio Lavori Pubblici/ Ufficio Tecnico, Servizio Provveditorato/Economato

Argomenti

• La scelta del legislatore in chiave comunitaria

• Le modifiche contrattuali fisiologiche: - Il quinto d'obbligo e la proroga - La distinzione tra proroga e rinnovo ai fini della

modifica - La cessione del credito

• Le modifiche patologiche soggettive: - La trasformazione d'azienda, la fusione il ramo d'azienda la crisi d'impresa - Il

pagamento diretto del subappaltatore

• Le modifiche patologiche oggettive

• Le modifiche del prezzo tra adeguamento e revisione dei prezzi

• Le modifiche “supplementari” : disamina alla luce dei pareri Anac

• Le modifiche “imprevedibili”: Le varianti in corso di esecuzione del contratto: - Il vecchio art. 114 del Codice e rinvio

al regolamento e le varianti in corso d'opera (art. 132 del Codice - Le varianti in diminuzione - art. 162 del d.P.R. n. 207 del

2010) e il nuovo art. 106 - Nozione giuridica di "modifica e variante" - Le varianti qualitative e quantitative - i limiti allo Jus

variandi del Committente - il criterio di determinazione dell'importo del contratto da prendere in considerazione

• Le modifiche “percentuali”: obbligo di motivazione

• Le modifiche che non costituiscono variante e le varianti nell'esclusivo interesse dell'Amministrazione: -

Determinazione ed approvazione dei nuovi prezzi non contemplati in contratto - Le procedure di approvazione delle varianti -
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Il ruolo e le responsabilità del direttore dei lavori in relazione alle varianti - il Giudice dinanzi al quale può essere contestata la

sussistenza dei presupposti legittimanti la variante - Le varianti negli appalti di servizi e negli appalti di forniture

• La pubblicità istituzionale

• Le comunicazioni ad ANAC e la scheda all'osservatorio

• I poteri di ANAC e le sanzione: il parere vincolante e le sue conseguenze

Codice Corso: 2020C014/G 



 Scheda di adesione
  (da compilare ed inviare per email all'indirizzo adesioni@formel.it o per fax al numero 0923 526204) 

TITOLO DEL CORSO: Le modifiche al CONTRATTO tra proroghe rinnovi quinto d'obbligo e varianti 

  Non abbonato

  Abbonato attività formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento)

  Ente abbonato al portale Paefficace (Sconto del 15% sul prezzo di 400,00€ a 340,00€)

INTESTAZIONE ENTE:     Ente Pubblico    Società/Altro    Privato 

CHIEDE DI FAR PARTECIPARE: 

Partecipante Sig. _____________________________________________________________________________________ 

Ruolo ricoperto e qualifica  ____________________________________________________________________________ 

Tel./Cell. ________________ Cod. Fiscale ________________________ E-mail__________________________________ 

Partecipante Sig. _____________________________________________________________________________________ 

Ruolo ricoperto e qualifica  ____________________________________________________________________________ 

Tel./Cell. ________________ Cod. Fiscale ________________________ E-mail__________________________________  

INTESTARE FATTURA A Ente: _______________________________________________________________________

Indirizzo  ___________________________________________________________________________________________ 

C.A.P. __________Località_______________________________________________________  Prov ________________ 

Partita IVA / Codice Fiscale: ___________________________________________________________________________ 

Telefono ________/____________________________  E-mail: ________________________________________________

Determina o buono d'ordine n° _____________________________  Importo complessivo € __________________________ 

Impegno di spesa n° _____________________________________   Importo complessivo € __________________________ 

CIG: _______________________________________  Codice univoco: __________________________________________ 

Si dichiara di aver preso visione dell'informativa disponibile su www.formel.it sul trattamento dei dati personali e le informazioni di cui all’art. 13 e 14 del

Regolamento UE 679/2016 e dell’art. 15 dello stesso, e in merito al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità indicate nella informativa

stessa e al trattamento dei dati personali inerenti la registrazione di immagini, audio e video durante la formazione in e-learning per le finalità e con le

modalità indicate nella informativa stessa:

 SI - (si esprime consenso)    NO - (non si esprime consenso)

Si precisa che in caso di diniego del consenso non potrebbero essere erogati, in tutto o in parte, i servizi o i corsi richiesti.

Codice Promozionale _________________________  Note ___________________________________________________

Data _________________________________   Firma e Timbro _________________________________________
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