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FORMAZIONE ENTI PUBBLICI

NOVITA'
I NUOVO codice deontologico degli Assistenti Sociali, basato sui principi costituzionali e
sull'etica professionale
Study case — dai diritti ai processi operativi

Corso in fase di accreditamento presso il CNOAS con richiesta crediti deontologici

Giornata di studio

“Voglio trovare un senso a questa storia” - Il nuovo codice deontologico

e le sfide della professione a 20 anni dalla L.328/2000

EDIZIONI DISPONIBILI

DURATA (6 ORE)
9.15-13.00 / 14.00 - 16.30

Destinatari

- Dirigenti, Responsabili di Servizi Sociali
- Assistenti Sociali

Obiettivi & Programma

Il sistema dei servizi rivolti alle persone fragili € da sempre di fronte a questioni etiche, che riguardano le differenze
culturali, le differenti visioni del mondo e dei problemi, le differenti posizioni degli operatori e degli utenti. Le questioni etiche
riguardano tutti gli aspetti della vita delle persone, e talvolta possono presentarsi sotto forma di problemi etici, che
interpellano fortemente il sistema valoriale di riferimento dei servizi e degli operatori.

Per superare i problemi etici e affrontarne i dilemmi, & necessario quindi tenere insieme piu aspetti e lasciare che una serie
di principi fondanti il sistema di servizi per il cittadino illuminino I'attivita degli operatori.

Il nuovo codice deontologico degli assistenti sociali, basato sui principi costituzionali e sull'etica professionale, traccia le
linee guida per mettere al centro la persona/utente, i suoi bisogni, e rileggere i propri mandati.

Se una professione ¢ libera, ma libera veramente (parafrasando la famosa canzone), con tutti i suoi limiti, quella
dell'assistente sociale, una professione intellettuale e volta al benessere della comunita, si pone come linea di frontiera per
I'ampliamento del sistema di welfare e la protezione dei soggetti piu fragili.

A vent'anni dalla riforma del sistema integrato di interventi e servizi sociali questo corso si propone come momento di
sintesi tra il passato e le scelte che orienteranno il futuro, a maggior ragione in un tempo critico come l'attuale.

Nel corso approfondiremo le diverse parti del codice, dal Titolo | al Titolo IX, sia attraverso la riflessione teorica che
attraverso l'analisi di casi concreti.

Obiettivi

Il presente modulo si propone di: - Definire e distinguere le questioni, i problemi e i dilemmi etici; - Leggere il NUOVO
codice deontologico degli Assistenti Sociali in chiave professionale - Affrontare casi di studio per individuare le coordinate
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tecnico professionali utili nel lavoro quotidiano; - Individuare i mandati operativi guida dell'azione dei servizi sociali nella
P.A.

Argomenti

« | perché di un Codice Deontologico: Etica, legge, antropologia e deontologia. Dal giuramento di Ippocrate ad oggi. Il senso di
una professione intellettuale a servizio della comunita.

* Le responsabilita dell'Assistente Sociale

* [l nuovo codice deontologico dell'Assistente Sociale

* Questioni, problemi e dilemmi etici

« Rivedere le politiche sociali nel contesto attuale e a 20 anni dalla L. 328/00.

Metodologia
Webinar in co-docenza con interventi nell'aula virtuale, discussione sui contenuti.

Project work

Study case — dai diritti ai processi operativi.
Questioni, problemi e dilemmi etici

Codice Corso: 2020C214/A



Scheda di adesione

(da compilare ed inviare per email all'indirizzo adesioni @formel.it o per fax al numero 0923 526204)

Al sarvizio degli Enti Pubbiic

TITOLO DEL CORSO: “Voglio trovare un senso a questa storia” - Il nuovo codice deontologico

1 Non abbonato
] Abbonato attivita formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento)
[1 Ente abbonato al portale Paefficace (Sconto del 15% sul prezzo di 466;00€ a 340,00€)

INTESTAZIONE ENTE: [ ] Ente Pubblico [ ] Societd/Altro [] Privato

CHIEDE DI FAR PARTECIPARE:

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

INTESTARE FATTURA A Ente:

Indirizzo

C.A.P. Localita Prov
Partita IVA / Codice Fiscale:

Telefono / E-mail:

Determina o buono d'ordine n° Importo complessivo €

Impegno di spesa n° Importo complessivo €

CIG: Codice univoco:

Si dichiara di aver preso visione dell'informativa disponibile su www.formel.it sul trattamento dei dati personali e le informazioni di cui all’art. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e dell’art. 15 dello stesso, e in merito al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita indicate nella informativa
stessa e al trattamento dei dati personali inerenti la registrazione di immagini, audio e video durante la formazione in e-learning per le finalita e con le
modalita indicate nella informativa stessa:

|:| SI - (si esprime consenso) |:| NO - (non si esprime consenso)

Si precisa che in caso di diniego del consenso non potrebbero essere erogati, in tutto o in parte, i servizi o i corsi richiesti.
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Data Firma e Timbro
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