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  Obiettivi & Programma

L'articolo 21 della Legge n. 183 del 4 novembre 2010 ha istituito i

“Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) che

sostituiscono i Comitati per le Pari Opportunità e i Comitati Paritetici sul

Fenomeno del Mobbing. Il CUG, seppure in una logica di continuità con i

precedenti Comitati, si afferma come soggetto nuovo e, attraverso la sua

funzione di contrasto alla discriminazione e a qualsiasi forma di violenza

psichica o sessuale, ha l'obiettivo di favorire la creazione di un ambiente

di lavoro sereno e partecipativo, specie in un periodo di isolamento e di

esclusione come quello che stiamo vivendo in tempo di Coronavirus, o di

possibili discriminazioni nell'impiego dello “smart-working”.

Corso di Formazione

Il Comitato Unico di Garanzia
contro le discriminazioni di
genere e mobbing
Compiti, ruolo, funzionamento e
aspetti operativi

EDIZIONI DISPONIBILI

DURATA (6 ORE)

9.15 - 13.00  / 14.00 - 16.30

  Destinatari

Segretari Comunali e Provinciali, Direttori generali - Dirigenti e Responsabili

degli Uffici Personale - Sindaci e Assessori al Personale - Direttori generali e

dirigenti Aziende Sanitarie – Rappresentanti e Dirigenti sindacali e

Componenti dei CUG Funzionari e addetti allo sviluppo organizzativo o

Rappresentanti

Argomenti

Si tratta di un percorso formativo mirato ad acquisire le competenze

necessarie per una corretta attivazione dei Comitati Unici di Garanzia che

garantisca un'efficace ed efficiente organizzazione del lavoro. La principale

finalità è quella di conoscere le caratteristiche e le funzioni principali dei

Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità. Nello specifico si discuterà
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con i discenti di quanto esplicitato nella Direttiva PCM n. 2 del 2019 e del

funzionamento effettivo dei CUG nella realtà quotidiana.

- Le fonti di disciplina dei CUG : costituzione, rinnovo, funzioni e

compiti

- Le direttive anti discriminazione 

- L'azione propositiva e consultiva

- La gestione delle discriminazioni di genere – “gender maintreaming”

- La gestione delle vessazioni psicologiche- proposte antimobbing

- Lo sportello di ascolto

- Il consigliere di fiducia

- Proposte regolamentari 

- Il codice etico

- Le responsabilità dirigenziali

- Le responsabilità dei collaboratori

- Elementi di base su alcune pratiche innovative in tema di pari

o p p o r t u n i t à , benessere organizzativo, contrasto alle

discriminazioni(Es:Smart working, Job rotation, Diversity Management)

Codice Corso: 2021C247/A 



 Scheda di adesione
  (da compilare ed inviare per email all'indirizzo adesioni@formel.it o per fax al numero 0923 526204) 

TITOLO DEL CORSO: Il Comitato Unico di Garanzia contro le discriminazioni di genere e mobbing 

  Non abbonato

  Abbonato attività formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento)

  Ente abbonato al portale Paefficace (Sconto del 15% sul prezzo di 400,00€ a 340,00€)

INTESTAZIONE ENTE:     Ente Pubblico    Società/Altro    Privato 

CHIEDE DI FAR PARTECIPARE: 

Partecipante Sig. _____________________________________________________________________________________ 

Ruolo ricoperto e qualifica  ____________________________________________________________________________ 

Tel./Cell. ________________ Cod. Fiscale ________________________ E-mail__________________________________ 

Partecipante Sig. _____________________________________________________________________________________ 

Ruolo ricoperto e qualifica  ____________________________________________________________________________ 

Tel./Cell. ________________ Cod. Fiscale ________________________ E-mail__________________________________  

INTESTARE FATTURA A Ente: _______________________________________________________________________

Indirizzo  ___________________________________________________________________________________________ 

C.A.P. __________Località_______________________________________________________  Prov ________________ 

Partita IVA / Codice Fiscale: ___________________________________________________________________________ 

Telefono ________/____________________________  E-mail: ________________________________________________

Determina o buono d'ordine n° _____________________________  Importo complessivo € __________________________ 

Impegno di spesa n° _____________________________________   Importo complessivo € __________________________ 

CIG: _______________________________________  Codice univoco: __________________________________________ 

Si dichiara di aver preso visione dell'informativa disponibile su www.formel.it sul trattamento dei dati personali e le informazioni di cui all’art. 13 e 14 del

Regolamento UE 679/2016 e dell’art. 15 dello stesso, e in merito al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità indicate nella informativa

stessa e al trattamento dei dati personali inerenti la registrazione di immagini, audio e video durante la formazione in e-learning per le finalità e con le

modalità indicate nella informativa stessa:

 SI - (si esprime consenso)    NO - (non si esprime consenso)

Si precisa che in caso di diniego del consenso non potrebbero essere erogati, in tutto o in parte, i servizi o i corsi richiesti.

Codice Promozionale _________________________  Note ___________________________________________________

Data _________________________________   Firma e Timbro _________________________________________
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