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Novità normative sulla selezione e sulle procedure dopo l'approvazione del DL 36/2022 – Legge

79/2022

FORMEL CLUB 

฀  Obiettivi & Programma

Le procedure concorsuali verranno trattate alla luce della evoluzione normativa e delle recenti previsioni che favoriscono

l'avvio di procedure finalizzate alla selezione in funzione delle attitudini e dei profili professionali e non solo sulla

base di conoscenze meramente nozionistiche.

La giornata formativa intende esporre le possibilità offerte dalla normativa vigente in materia di velocizzazione dele

procedure concorsuali, progressioni verticali e mobilità.

Viene, quindi, focalizzata l'attenzione sulle recenti novità in materia di assunzioni a tempo determinato per

l'attuazione dei progetti PNRR. In particolare, verranno approfondite le diverse modalità di reclutamento, le deroghe ai

vincoli ordinamentali e finanziari, le modalità di rendicontazione a valere sui progetti PNRR, la durata e le conseguenze

derivanti dal mancato raggiungimento degli obiettivi di progetto.

EDIZIONI DISPONIBILI

DURATA (6 ORE)
9.15 - 13.00 / 14.00 - 16.30

฀  Destinatari

Dirigenti, Responsabili, Funzionari ed addetti dei Settori Personale; Segretari, Direttori, Responsabili degli Uffici Affari

Generali, e tutti i Dirigenti/Responsabili di servizio di PA

Argomenti

1. Le novità in materia di procedure concorsuali dopo la Legge 79/2022 (DL 36/2022):

   a. Le modifiche immediatamente applicabili e le modifiche a regime

   b. La piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche

amministrazioni

   c. La nomina dei componenti delle commissioni di concorso attraverso il portale unico

   d. Le modifiche ai contenuti e alla valutazione delle prove scritte, orali ed attitudinali

   e. La digitalizzazione delle prove
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   f. Come cambia il piano triennale dei fabbisogni di personale

   g. I nuovi termini per la mobilità obbligatoria

2. La velocizzazione delle procedure concorsuali 

3. La nuova disciplina in materia di comando e distacco: norme transitorie e norme a regime

4. La mobilità orizzontale tra amministrazioni

5. Le progressioni verticali

6. Le assunzioni a tempo determinato per l'attuazione dei progetti PNRR

7. La rendicontazione a valere sui progetti PNRR. La circolare n. 4/2022 della RGS: ammissibilità dei costi, modalità di

imputazione dei costi, riferibilità dei costi del personale all'intervento PNRR

Codice Corso: 2022C365/A 
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modalità indicate nella informativa stessa:
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