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FORMAZIONE ENTI PUBBLICI

IN EVIDENZA
Il Portale InPA come punto unico di accesso nella PA

Le Novita' D.Lgs n. 104/2022 su Obblighi informativi nei rapporti di lavoro

Corso di Formazione

Le recenti novita in materia di
GESTIONE del PERSONALE

negli Enti Locali

EDIZIONI DISPONIBILI

DURATA (6 ORE)
9.15 - 13.00 / 14.00 - 16.30

Destinatari

Dirigenti, Responsabili, Funzionari ed addetti dei Settori Personale;
Segretari, Direttori, Responsabili degli Uffici Affari Generali, e tutti i
Dirigenti/Responsabili di servizio di PA

Obiettivi & Programma

La giornata formativa, intende concentrare I'attenzione sulle recenti novita
in materia di gestione del personale negli enti locali e con |'occasione fare
il punto sull'evoluzione di alcuni istituti: la velocizzazione delle procedure
concorsuali, le novita in materia di reclutamento, il PIAO e il fabbisogno di
personale, le progressioni verticali, il lavoro agile, congedi dei genitori,
assenze covid dopo il D.L. 17/3/2022, le novita in materia di congedi
parentali, congedi di paternita, come disciplinati dal nuovo D.Lgs.
105/2022 che ha introdotto modifiche anche ai permessi ex Legge 104/92.
L'obiettivo & concentrare |'attenzione sulle novita e sugli aspetti piu critici
fornendo indicazioni operative anche sulla base degli orientamenti ARAN
e della magistratura contabile.

La giornata si conclude con una sessione di domande e risposte e una
carrellata di orientamenti giurisprudenziali piu recenti.

Argomenti

a) Le progressioni verticali dopo il D.L n. 80/2021: la valutazione comparativa
e i requisiti di accesso, i nuovi meccanismi di accesso alla dirigenza, le
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procedure selettive ex art. 22, comma 15, del D.Lgs. 75/2017

b) Le recenti novita in materia di congedi parentali e di paternita

c) Le recenti novita in materia di permessi ex Legge 104/92

d) Il lavoro agile nell'attuale assetto normativo e i lavoratori “fragili”

e) Le novita in materia di procedure concorsuali e la loro velocizzazione

f) Le assunzioni a tempo determinato per l'attuazione dei progetti PNRR: la
possibilita di utilizzare risorse proprie (art. 31-bis, commi 1 e 4, D.L. n.
152/2021), la durata dei contratti a TD, le risorse finanziarie destinate ai
piccoli comuni, la rendicontazione a valere sui progetti PNRR, le modalita di
reclutamento(l'utilizzo delle graduatorie concorsuali a TD, Il portale
reclutamento InPA, | concorsi unici centralizzati, Le procedure idoneative), il
mancato conseguimento degli obiettivi intermedi e finali del progetto PNRR e
g lieffetti sul contratto di lavoro, le deroghe ai vincoli finanziari e
ordinamentali, la valorizzazione dell'esperienza)

g) Il limite dinamico al trattamento accessorio del personale dopo il D.L.
34/2019: il calcolo del valore pro capite, incremento e riduzione

h) Il piano triennale dei fabbisogni di personale e le facolta assunzionali

i) | fabbisogni di personale e il piano per la formazione del personale nella
prospettiva del PIAO: indicazioni operative e esemplificazioni

j) Orientamenti giurisprudenziali recenti

k) Gli obblighi informativi del datore di lavoro dopo il D.Lgs. n. 104/2022

Codice Corso: 2022C371/A



Scheda di adesione

(da compilare ed inviare per email all'indirizzo adesioni @formel.it o per fax al numero 0923 526204)

Al sarvizio degli Enti Pubbiic

TITOLO DEL CORSO: Le recenti novita in materia di GESTIONE del PERSONALE negli Enti Locali

1 Non abbonato
] Abbonato attivita formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento)
[1 Ente abbonato al portale Paefficace (Sconto del 15% sul prezzo di 466;00€ a 340,00€)

INTESTAZIONE ENTE: [ ] Ente Pubblico [ ] Societd/Altro [] Privato

CHIEDE DI FAR PARTECIPARE:

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

INTESTARE FATTURA A Ente:

Indirizzo

C.A.P. Localita Prov
Partita IVA / Codice Fiscale:

Telefono / E-mail:

Determina o buono d'ordine n° Importo complessivo €

Impegno di spesa n° Importo complessivo €

CIG: Codice univoco:

Si dichiara di aver preso visione dell'informativa disponibile su www.formel.it sul trattamento dei dati personali e le informazioni di cui all’art. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e dell’art. 15 dello stesso, e in merito al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita indicate nella informativa
stessa e al trattamento dei dati personali inerenti la registrazione di immagini, audio e video durante la formazione in e-learning per le finalita e con le
modalita indicate nella informativa stessa:

|:| SI - (si esprime consenso) |:| NO - (non si esprime consenso)

Si precisa che in caso di diniego del consenso non potrebbero essere erogati, in tutto o in parte, i servizi o i corsi richiesti.

Codice Promozionale Note

Data Firma e Timbro
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